ASSOCIAZIONE C.R.A.L. Provincia di Milano
Via Vivaio, 1
20122 Milano

Gent.ma Sig.ra
ANTONIA LOPIS
I
|

Milano, 28 Dicembre 2015
Oggetto: assunzione

Con riferimento ai colloqui intercorsi, con la presente e confermiamo la sua assunzione con contratto di
lavoro a tempo parziale ai sensi del D. Lgs. n. 81/2015 e a tempo indeterminato, alle condizioni di seguito

specificate.

1. Data di assunzione: 28 dicembre 2015

2. Qualifica: impiegata part-time 50%

3. Livello: 5°

4. Mansioni: addetta segreteria comunicazione/eventi

5. Periodo di prova: i primi 60 giorni di effettivo lavoro si considerano come periodo di prova; durante detto
periodo ciascuna delle parti potra recedere dat contratto di lavoro in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso e/o indennitd sostitutiva

6. Orario di lavoro: I'orario ordinario di lavoro & di 20 ore settimanali normalmente cosi distribuite: dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00.

7. Clauscle elastiche: resta inteso che la collocazione temporale delle giornate di prestazione lavorativa
potra essere variata, per esigenze aziendali, nei limiti del suo orario di lavoro settimanale, e nel rispetto
dei termini di preavviso previsti dalla legge e/o dal CCNL.

8. Lavoro supplementare: resta altresi intesa la sua disponibilitd ali'effettuazione di prestazioni aggiuntive
rispetto al suo normale orario di [avoro, che le potranno essere richieste, nei limiti temporali previsti dalla
legge efo dal CCNL.

9. Sede di lavoro: Milano — Via Vivaio 1. Resta intesa la sua disponibilitd a operare, quando richieste,
anche presso altre sedi che le verranno successivamente comunicate, nonché a missioniftrasferte sul
territorio nazionale ed estero.

10. Trattamento economico: '

a) retribuzione lorda annuale di € 10.294,20 gia riproporzionata sulla base dell'orario lavorativo ridotto,
suddivisa in 14 mensilita cosi composte:

- retribuzione base € 468,65
- contingenza € 260,97
- assegno supplementare € 5,68
Totale lordo mensile € 735,30
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11. Lei si impegna a dedicare tutto il suo tempo allo svolgimento dell’attivita [avorativa presso di noi e quindi
a non accettare lavori di terzi, nonché ad adempiere ai suoi obblighi con la massima diligenza
osservando tutte le nostre direitive e i regolamenti interni della Societa.

In particolare Lei si impegna a osservare il pitl stretto segreto professionale su fuito cid di cui dovesse
venire a conoscenza nell’esercizio della sua attivita.

12, Per quanto non previsto dalla presente si fa espresso rinvio alle norme del vigente CCNL per i
dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi (CCNL Commercio).

13. Con la sottoscrizione della presente lei ¢f autorizza al trattamento dei dati personali per 'adempimento
degli obhlighi connessi alla gestione e alllamministrazione del suo rapporto di lavoro ai sensi della
vigente normativa in materia e, in particolare, del D.Lgs. n. 196/2003.

Voglia restituirci copia della presente firmata in segno di ricevuta € accettazione.

Milano, 28 Dicembre 2015
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SOTTOSCRIZIONE ESPRESSA

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 Cod, Civ,, le parti dichiarano di approvare specificamente
con espressa sottoscrizions, le seguenti clausole:

0O Clausole elastiche

0 Disponibilita all'effettuazione di lavore supplementare
O Disponibilita al trasferimento presso altra sede
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