GARA D'APPALTO PER LA GESTIONE DEL BAR/TAVOLA FREDDA - VIA SODERINI, 24
MILANO

La Commissione di gara, composta da:

Maria Antonia D'Agostino, Presidente della Commissione esaminatrice

Dorothea Titaro, Esperto Commissione, rappresentante CRAL

Odilla Pettenuzzo, Esperto Commissione, esperta

Franca Montagner, Esperto Commissione, esperta

Flavio Caminada, Segretario Commissione, rappresentante CRAL

si € riunita, in data 13 e 27 settembre e 4 ottobre 2013, a porte chiuse, per la valutazione delle offerte
tecniche delle ditte partecipanti alla gara (vedi allegato 1).

Bocale

1.

2,

3.
4.
5.

Ottimo il numero delle persone indicate, ma non ¢ chiara |’organizzazione, quanti lavoratori fanno full
time e quanti part-time, né il numero dei dipendenti utilizzati negli orari di punta. Non indicato neppure il
centro di cottura, ottima, invece, la prenotazione, avendo indicata quella via mail, quella telefonica o
sfruttando un canale Intranet appositamente predisposto. Punteggio 15,56;

Catering artigianale, senza indicare quale, né dove si trovi la sede, senza nessuna scheda dei piatti!
Punteggio 0,00

Impegno generico ad assunzione di personale precedente. Punteggio 0,00

Generiche le garanzie igieniche, anche se indicate correttamente quelle di legge. Punteggio 2,25

Non indicate migliorie particolari che possano aumentarne il voto. Punteggio 0,60

punteggio complessivo offerta tecnica 18,41

Coo0.Do.0.

1.

2

B

Ottimo il numero delle persone indicate (4 + 1 part-time) e la figura innovativa della cassiera fissa. Non
indicato, perd, né il centro di cottura, né un sistema di prenotazione particolare. Punteggio 20,00

Molto buone e complete le schede tecniche dei prodotti e degli alimenti, ma non quelle dei singoli piatti.
Punteggio 17,00

Impegno all’assunzione di 3 persone. Punteggio 4,75

Piu che sufficienti le garanzie sanitarie. Punteggio 3

Indicate buone migliorie e proposte di abbonamenti come tessere magnetiche ricaricabili, tutte con caffe
omaggio. Punteggio 2,40

punteggio complessivo cfferta tecnica 47,15

Elvio Sieve

I.

Indicate 4 persone, ridotte a 3 durante le ore diverse da quelle della prima mattina e del pranzo, ma non
sono specificati gli orari. Prenotazione del menu attraverso un numero verde. Indicato come centro
cottura il Trading Company. Punteggio 13,33

indicate le marche dei prodotti che la ditta utilizza, il resto viene acquistato Docks o Metro o si servono
dalla Ditta Bamonte di Gorgonzola per i caseari e da Nuovo Forno per alimenti da fornaio. Punteggio
15,94

Impegno concreto ad assumere personale proveniente dal precedente appalto delia Provincia di Milano
Punteggio 5

Garanzie sanitarie discrete Punteggio 2,75

Abbonamento caffé con risparmio per i soci. Punteggio 3,00

punteggio complessivo offerta tecnica 40,02



Gatto Viziato

1. Indicate 4 persone per il servizio, ma |’organizzazione del lavoro & troppo generica e non viene indicato il
centro di cottura. buona I’idea dell’organizzazione in turni per il pranzo ad orari prestabiliti Punteggio
16,67

2. Nessuna scheda di prodotto e dei piatti. Punteggio 4,25

3.Non espressa la volonta ’assunzione di personale precedente, ma particolare attenzione ad assumere
personale over 45. Punteggio 1

4. Generiche le garanzie sanitarie. Punteggio 1,50

5.0ttime le migliorie con prodotti km 0 e cibo bio, con particolare attenzione agli alimenti per le
intolleranze e alla pasticceria fresca per le colazioni; disponibilitd a creare feste, utilizzare lo spazio
esterno e varie iniziative promozionali come abbonamenti, promozioni e recupero di alimenti attraverso
mercatini. Punteggio 4,00

punteggio complessivo offerta tecnica 27,42

Gruppo Erre Effe

1. Organizzazione con solo 3 persone, ma indicato il centro cottura con la preparazione dei pasti a 9 km.
Punteggio 12,22

2. Le schede molto ricche sui prodotti, ma non indicate e grammature dei singoli piatti e panini. Punteggio

12,75

Si impegnano ad assumere personale. Punteggio 4,50

Indicati i prodotti, oltre che haccp per le garanzie di pulizia Punteggio 4,00

5. Buone migliorie e promozioni con omaggio di un pranzo ogni 10, sconti forti e tessere magnetiche
ricaricabili. Punteggio 3,60

i

punteggio complessivo offerta tecnica 37,07

ITC S.r.L

1. Solo due persone si dedicano al lavoro al banco durante tutta la giornata e il numero € considerato
insufficiente dalla commissione. Non & indicato nessuno strumento di prenotazione, né dove sia sito il
centro di cottura. Punteggio 3,33

Nessuna scheda tecnica, se non un mero elenco generico di prodotti. Punteggio 0,00

Impegno generico di assunzione di personale dal precedente bar . Punteggio 1,00

Per le garanzie sanitarie si limita a citare le norme di legge. Punteggio 1,25

Scarse le migliorie, non indicato. Punteggio 0,80

Ll

punteggio complessivo offerta tecnica 6,38

Martino Marrelia

1. Ottima I’organizzazione con una tabella precisa degli orari, delle mansioni e del ruolo del personale
impiegato. Non viene indicato il centro di cottura, ma i cibi vengono preparati da una cuoca interna, pur
non essendo un locale predisposto alla cottura degii alimenti. Indicato in modo esaustivo il sistema di
prenotazione. Punteggio 14,44

2. 1 prodotti sono acquistati da brand di qualita, indicate ogni marca per tutte le tipologie di prodotto

proposte dal bando. Punteggio 13,81

Nessuna intenzione ad assumere personale deila precedente gestione. Punteggio 0,00

4. Ottime le garanzie sanitarie proposte; la ditta non si limita a citare i protocolli haccp, ma indica quali
dipendenti possono toccare certi cibi e chi no, secondo una chiara divisione dei compiti e dei ruoli.
Punteggio 3,25

5. Buone migliorie con scontistica varia ¢ promozioni sugli abbonamenti molto vantaggiosa per i soci.
Punteggio 3,20

(98]

punteggio complessivo offerta tecnica 34,71




Nuova AM

l.Indicate, senza nessuna organizzazione e divisione del lavoro, due persone al banco, ampliabili
eventualmente di altre due, senza indicare quando e con quali orari. Nessuna prenotazione € nessuna
indicazione del centro di cottura. Punteggic 4,44

2.Nessuna scheda dei piatti e dei prodotti. Indica le brioches ¢ torte fresche per colazione. Punteggio 0,00

3.Nessun impegno ad assumere personale. Punteggio 0,00

4.Generiche le garanzie sanitarie Punteggio 2,5

5.Indicati, tra le migliorie, abbonamenti con omaggi e disponibilita ad organizzare buffet, rinfreschi, ecc.
Punteggio 0,80

punteggio complessivo offerta tecnica 7,74

Starlight

1. Proposto I'utilizzo di quattro persone, senza alcuna organizzazione degli orari e del lavoro. Nessun
indicazione del centro di cottura o di prenotazione dei pasti. Punteggio 4,44

Le schede tecniche sono assenti Punteggio 0,00

Nessun impegno ad assumere personale Punteggio 0,00

Generico il riferimento alle norme haccp di pulizia. Punteggio 0,50

Proposte le migliorie come da disciplinare. Punteggio 0,80

SESRSES

punteggio complessivo offerta tecnica 5,74

TiService

1. L’organizzazione del lavoro prevede I"utilizzo fisso di solo due persone full time e una part time, oltre a
un supervisore di cui non sono, perd, indicate né le mansioni al pubblico, né gli orari di servizio.
Punteggio 6,67

Numerose le schede allegate sui prodotti proposti. Punteggio 15,94

Impegno generico ad assumere 2 persone Punteggio 1,5

Discreta I’indicazione delle norme sanitario-igieniche. Punteggio 3,75

Migliorie buone con la proposta di un totem Blu Cash per Ierogazione dello scontrino fiscale per evitare
lunghe code alle cassa, abbonamento con pasto o caffé omaggio. Proposto un utile corner con forno
microonde per riscaldare eventualmente i piatti e momenti ludici come strenne natalizie. Punteggio 3,80

Vi b kg

punteggio complessivo offerta tecnica 31,65

La Commissione:

Il Presidente: Maria Antonia D'Agostino %§% RS, A A &D_Ag:g‘ﬁ ,

I'Esperto APS Cral: Dorothea Titaro ilw\ﬁw_ ‘ Moo D
I'Esperto esterno: Odilla Pettenuzzo /—Qﬂﬁﬁm\/———

A
Tk, ©
I'Esperto esterno: Franca Montagner i of ., Tl
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Lo
il Segretario: Flavio Caminada ___ /L0« o0/

allegato 2 al verbale
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