pravincio d mllans

A tutti { membri del
Direttivo del CRAL
Provineia di Milano

Oggetto Verbale riunione del 18 luglio 2014 del D1rett1vo del CRAL della Prov1nc1a di

Mﬂano

111§ fellitbts 2014 presso la sala CRAL di via Vivaio 1 Mllano si € riunito il d1rett1vo del
CRAL della Provincia di Milano con il seguente Ordine del Giorno:

Approvazione dei verbali delle sedute precedenti;
Ammissione nuovi Soci; : ‘
Costituzione Segreteria Cral; o SN
Week end dello Sport; :
Gestione Convenzioni;

“varie ed eventuali

O

S0n0 presenti:

Giancarlo | Mastrilli Sl

Eugenio | Crenca o .' Sl
Dorothea | Titaro ~* Assente Giustificato
Antonella | D’ Agostino ' _ - i

| Caterina | Scilipoti o ' S| {via skype) -

{ Flavio Caminada : Si _ -
Rosalia | Lalia | Sl
Giancarlo’ | Bonora , E Sl
Alfredo Manta - . ' Sl
Andrea Quattrociocchi | Sl
Alessandro | Caramellino _ ' S
Antonio Fallea + Assente Giustificato .
Susanna Raffa | Assente Giustificato

La seduta & pertanto ritenuta valida.
1l Presidente apre i lavori.

1. approvazione Verbali sedute precedenti:

Il Segretario presenta i verbali delle sedute precedenti o 11 Presidente, non rilevando

- osservazioni, mette in votazione I’approvazione. dei. verbali.” II direttivo = approva
all’unanimita. ' ' '

2, ammlsswne nuovi Soci;

1l Segretarlo presenta il libro soci. Il direttivo approva all’unanimita I’ammissione dei Soci.




3. Costituzione Segreteria Cral;

-Mastrilli informa il direttivo circa gli incontri avvenuti con il commercialista e quindi poi con
un consulente del lavoro suggerito dallo stesso commercialista. In tali incontri, a partire dalla

disponibilita del bilancio preventivo che prevede una spesa di €14.000, 00 per la costituzione di -

una segreteria del Cral, sono state fatte le valutazioni riguardo le tipologie di contratto

applicabili alla nostra situazione. Il contratto pit adeguato & il contratto a progetto ma lo stesso ‘

consulente lo sconsiglia se il nostro intento rimane quello di far svolgere al dipendente un
lavoro di segreteria in quanto per tale tipologia di lavoro non & applicabile per legge il
contratto a progetto. ' ' ' '

Le mansioni che ritiene debba svolgere il dipendente si ipotizza siano: segreteria, gestione del

sito intemet, newsletter, gestione dei social network, segreteria eventi, seguzre le prenotazioni '

delle visite gu1date alle mostre, seguire le convenzioni, le prenotazioni viaggi e teati.
Le mansioni elencate siritiene siano troppe si conviene che bisognera fare scelte.

'_ Sl dec1de di scrivere un progetto per applicare il contratto a progetto ‘

La valutazione econoica risulta di € 950, netti al mese senza trediceéima. -

Mastrilli propone di assumere Zalewski Zbigniew in quanto ha gia collaborato volontariamente
per 1’ Associazione realizzando il sito e i volantini. Infatti attualmente lavora come precano per
la Provincia ma 11 contratto che non gh rinnoveranno scade a fine fuglio.

D’_Agostino esprime la sua contrarieta ad assuere Zalewski Zbigniew

Mantg si esprime favorevolmente ritenendo necessario cominciare a costruire un uffico del cral

- D’Agostino spiega che - dovrebbero essere 1 c0n51g11er1 a svolgere tutto 11 lavoro non
escludendo in futuro di assumere personale - :

- Mastrilli ricorda che abb1amo approvato un bllanuo che prevede £ 950 per questa voce e -

. ritiene siano pochi
Manta alle 14;,20 esce.
Crenca spiega che se ci si affida esclusivamente alle forze dei consiglieri che lavorano per

’associazione a tempo perso non otremo fare di pitt ma con un supporto di una persona
dedicata a questo certamente potremo fare di pit e meglio.

~ Crenca propone di scrivere un procretto per 11 contratto a progetto che sia hmxtano anche per
consentire di fare I’ anno Successivo un altro progetto
‘Scilipoti condivide la proposta di Crenca

Caramellino ritiene che 11 direttivo non dovrebbe fare anche il lavoro di segretena e qumdl &
favorevole all’assunzione d1 una persona.




F prosdncio dl miloRo

Quattrociocchi esprime perplessitd in quanto dobbiamo ancora attivare i bar.e solo poi saremo
pit forti e potremo pensare di assumere del personale. Questo per evitare, pensando alla
situazione meno favorevole, di doverci trovare nelle condmom di hcenmare Propone quindi
di aspettare di aver aperto i due bar.

Mastrilli spiega che abbiamo la copertura finanziaria e I’anno prossimo avremo ancora piu
soldi ‘ ' ' :

Caminada ¢ favorevole al contratto a progetto
Bonora ritiene noi si stia lavorando bene ma che ¢’é biSogno di una segreteria.
1l presidente mette ai voti e il direttivo approva di incaricare il Presidente, il Segretario e il
Tesoriere a individuare la persona da assumere con contratto a progetto.
4, Week end dello Sport;

Quattrtociocchi si prende carico di garantire la realizzazione di questo evento.

5. Gestione Convenzioni;
I

Lalia porta 1’attenzione alle convenzioni sp1egando che se non le analizziamo attentamente
rischiamo di fare brutta figura con convenzioni fasulle e non vantaggiose per i soci ¢ ritiene
che si debba partire con la segreteria in quanto pud alleggerire il lavoro di tutti I consiglieri.

6. wvarie ed eventuali

Bonora mforma che nel bar di viale piceno ¢’¢ una perdlta di acqua e mastrilli informa che.
verra sistemato prima della consegna alla ditta.

]
Alle ora 15.07 escono Caminada, e Bonora
Non essendoc1 p1u il numero legale il Presidente dichiara conolusa la seduta.

Mﬂano, 17 febbraio 2014

Il Presidente _ - Ii Segretario
Giancarlo Mastrilli ‘ _ - Eugenio Crenca




